PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
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FECU SOCIAL SIMPLIFICADA q T Ivos

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

1. Caratula
1.1. Identificacion
a. Nombre de la Organizacién Fundacion Nativos
b. RUT de la Organizacién 65.147.836-7
c. Tipo de Organizacion Fundacion
Constituida por documento privado suscrito con fecha 12 de mayo de 2017 ante oficial civil
. 1 adjunto del Registro Civil de la comuna de Lago Verde, inscrita en el Registro Nacional de
d. Personalidad Juridica h L . . R
Personas Juridicas Sin Fines de Lucro del Registro Civil bajo el N° 257557 con fecha 05 de
Julio de 2017.
e. Domicilio de la sede principal  Cerro Mesa Ruta X-25 sin nimero, comuna de Lago Verde, Region de Aysén.
f. Representante legal Cristidan Fernandez Soublette, Rut N° 18.396.952-8.
g. Sitio web de la organizacion https://somosnativos.cl/
1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio | Cristidn Fernandez Eyzaguirre, Rut N° 6.972.533-3.

Fundaciéon Nativos es una organizacion sin fines de lucro que trabaja por impulsar un modelo de
b. Misién / Visidn Parques Escuela que permita democratizar y significar el acceso de personas urbanas a la
naturaleza pristina, como una manera de educar hacia una convivencia ética.

Através de Parque Escuela Kaikén trabajamos en implementar nuestras experiencias pedagdgicas,
y mirada educativa, en establecimientos educativos publicos de la region de Aysén, que carecen

c. Area de trabajo e : o . o
de recursos econémicos para integrar estas experiencias y metodologias de aprendizaje en sus
programas anuales.
d. Publico objetivo / Estudiantes de la regién de Aysén de entre 10y 19 afios.
Usuarios
, . No hay trabajadores contratados, sélo prestadores de servicios externos para acciones
e. Numero de trabajadores

especificas.

f. Numero de voluntarios 0




1.3. Gestion

$75.239.905  $45.395.237
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2. Informacion general y de contexto

N Carta del maximo responsable de la organizacion

El afio 2024 fue un afo de gestion para los proyectos que habran de realizarse durante proximos 5 afios. Desde marzo a diciembre de
2024 trabajamos en estructurar el programa “Escuelas sin muros” que fue lanzado recientemente en diciembre pasado. Este programa
nos permitird movilizar a mdas de 1.000 estudiantes a experiencias pedagogicas en Parque Escuela Kaikén durante los préximos 5 aios, es
decir 200 estudiantes anualmente.

Para llegar a estos resultados, se trabajo en junto a diferentes actores para hacer de esto un proyecto colectivo. Junto al Servicio Local de
Educacidn Publica de Aysén (SLEP), el Instituto Nacional de la Juventud Regién de Aysén (INJUV), un grupo de donantes y el equipo de la
fundacion se logro estructurar lo que sera el foco de la fundacidon en futuro cercano: ejecutar, registrar y medir todo lo que sucedera en
las comunidades educativas intervenidas con el programa “Escuelas sin muros”.

Asi mismo la Fundacidn ha dado cuenta que su modelo y metodologia cada vez toman mas sentido y pertinencia en el sector publico, y
reservas ecologicas. Es por ello que nos hemos embarcado en la idea de continuar expandiendo la idea de armar una red de parques
escuela que sirvan a sus comunidades cercanas, buscando posibilitar que en el futuro cada estudiante de la educacion publica pueda vivir
una experiencia pedagodgica con la naturaleza pristina en un parque escuela.

Muchas gracias,
Vamos por un aio lleno de experiencias y jévenes en la naturaleza.

Cristidn Fernandez Soublette
Director Ejecutivo
Fundacién Nativos



2.2 Estructura de gobierno

La Fundacién es administrada por un directorio que tiene a su cargo la direccidn superior de la Fundacidn. Conforme a los estatutos
vigentes, el directorio estd compuesto por 5 miembros designados por el Fundador. Los miembros del directorio tienen una duracién de
3 afios en sus cargos. Actualmente el directorio cuenta con 5 miembros designados por el fundador.

CUADRON°1
Nombre y RUT Cargo
Cristian Fernandez Eyzaguirre RUT N° 6.972.533-3 Presidente
Cristian Fernandez Soublette RUT N° 18.396.952-8 Secretario
Isabel Soublette De Saint Luc RUT N° 8.795.457-9 Tesorera
Rodrigo Matus Galvez RUT N°16.096.803-6 Director
Maria Jesus Pérez Lopez RUT N° 19.285.459-8 Directora

2.3 Valores y principios

El Parque Escuela Kaikén nos ha ensefiado que el objetivo formativo principal que entregan las experiencias de inmersion en los
ecosistemas pristinos, es uno muy relevante, la convivencia ética, es decir, una nueva manera de relacionarse cuidadosamente con uno
mismo, con los otros y con el entorno, que permite la regeneracion del sentido ético, y orienta la construccion de un mejor futuro. Esta
urgente ensefianza, presente en los Parque Escuela, es anunciada de manera eficiente y sencilla por la propia naturaleza.

2.4 Principales Actividades y Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO Desarrollo y gestion programa: “Escuelas sin Muros”

Directivos SLEP (Director ejecutivo) , INJUV Director regional), MINEDUC (seremi),

AUTheD QAETTe ) USETes GORE de la region de Aysén. (Gobernador).

Consolidar un proyecto publico-privado que permita hacer viable el proyecto “Escuelas
sin Muros” en 4 establecimientos publicos de la regién de Aysén por el periodo de 5
anos, permitiendo movilizar a nuestras experiencias a 1.000 estudiantes durante ese
periodo, en entre 10 y 17 aiios, de liceos y escuelas publicas de la region de Aysén,
especificamente de la comuna de Coyhaique.

Objetivos del proyecto

Se realizaron reuniones, encuentros, visitas al parque Escuela Kaiken, reuniones

Actividades realizadas " .
telematicas que permitieron estructurar el proyecto 2025 - 2030.

N¢ de beneficiarios 0

Lugar geografico de ejecucion Coyhaique, Aysén.



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Actividades realizadas

N2 de participantes

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Actividades realizadas

N2 de beneficiarios

Lugar geografico de ejecucion

Lanzamiento programa “Escuelas sin Muros”

Autoridades regionales y de los establecimientos educacionales.

Por el periodo de 6 dias contamos con la visita de la Dr. Katia Hueso, eminencia en
temas de educacion al aire libre, sostuvimos diversas reuniones con autoridades del
area de educacion regional, culminando con el lanzamiento de nuestro programa
2025-2030.

Viaje a Parque Escuela Kaikén con invitados, lanzamiento programa en Coyhaique,
entrevistas radiales y televisivas.

100

Parque Escuela Kaiken, Lago Verde, Aysén

Viaje Pucalan Montessori

Estudiantes de entre 10 y 17 afos, de liceos y escuelas publicas de la region de Aysén,
especificamente de la comuna de Coyhaique.

Queremos resignificar los viajes escolares a través de experiencias que proponen una
pausa a la acelerada, hiper conectada y exigente vida en la ciudad, para que los jévenes
puedan entrar en un estado de verdadera conexion con la naturaleza, sus compafieros
y con ellos mismos.

Nativos busca por medio de una experiencia detonante en la naturaleza intocada, que
los jévenes miren cara a cara lo que significa un buen vivir, para impulsar personas
sencillas, auténticas y arraigadas a su naturaleza, logrando democratizar y significar el
acceso de personas urbanas a la naturaleza pristina, como una manera de educar hacia
una convivencia ética.

Experiencia pedagodgica pagada para establecimiento educativo, mediante la
realizacidn de talleres de cocina, exploracion, tallado, pintura y expresion entre otras.

24

Parque Escuela Kaikén, Lago Verde, Aysén.



2.5 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

CUADRO N° 2

Becados

Inscritos

Voluntarios

Monitores

Partners

Donantes

Organizaciones asociadas

La fundacion busca que gran parte de sus participantes sean personas de sectores vulnerables,
gue no tengan posibilidades de asistir a este tipo de experiencias. Se les financia la totalidad de
su estadia. Ademads, un gran objetivo de la fundacion es producir interaccion entre distintos
sectores socio-econémicos de nuestro pais.

El resto de las plazas disponibles se completan mediante jévenes que se interesen en nuestro
proyecto, que pasen por nuestro proceso de postulacion ajustandose a nuestras exigencias, y
que por ultimo paguen la matricula de la experiencia. Con su aporte se ayuda a financiar las
becas de aquellos participantes que no tienen la posibilidad de pagar la experiencia y de costear
sus propios gastos, sin generar ninguna ganancia para la fundacion.

La Fundacion busca contar con al menos un voluntario por experiencia, que sea experto en
alguna materia relacionada con la actividad de la fundacion, con el objetivo de que sea un
aporte durante la experiencia. Asi hemos contado con fotégrafos, bidlogos, guias de montania,
etc.

El equipo de la fundacién cuenta con monitores que se encargan de guiar cada una de las
experiencias, planificar las actividades y llevarlas a cabo. La fundacién cuenta con monitores de
vasta experiencia en este rubro, en especial, en la formacion de jovenes en la naturaleza.

Contactamos y establecimos relacidn con diferentes empresas vinculadas a las actividades al
aire libre y sustentabilidad, como Klean Kanteen, Northface, Ladera Sur. Ademds, establecimos
los primeros vinculos con fundaciones relacionadas con nuestro objeto quienes nos han
transmitido su experiencia y hemos cooperado conjuntamente en el desarrollo de nuestros
objetos, tales como fundacién Mustakis, Colunga y otros.

Presentamos nuestro proyecto a otras personas naturales y juridicas interesadas en los ambitos
de educacion, naturaleza y trabajo con personas de escasos recursos. Establecimos redes y
levantamos donaciones para nuestro proyecto.

Este afio concretamos relevantes convenios con el SLEP AYSEN, INJUV AYSEN y el MMA AYSEN.

2.6 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicidn de satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

Después de cada “experiencia”, se les pide a los participantes que completen un formulario tipo encuesta acerca de su estadia en el

Parque Kaikén. Los indices a medir tienen que ver con el nivel de satisfaccion de sus expectativas respecto a la experiencia; cocina;

infraestructura y equipos; actividades; logistica; etc.

El equipo del Parque a su vez realiza su propia evaluacion de la experiencia, y junto con las encuestas de los usuarios se hace una

evaluacion general que se tiene en cuenta al momento de planificar las experiencias futuras.



2.7 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Hoy contamos con visibilidad en redes sociales a través de Instagram, Facebook y Youtube. El equipo de comunicaciones se dedica a crear
pautas de contenidos para publicar periddicamente en nuestros canales, lo que tiene por objetivo viralizar las actividades de la fundacion
y atraer nuevos publicos para que participen de nuestras experiencias. Para mejorar el alcance y engagement de nuestros contenidos,
invertimos en publicidad a través de Facebook Ads e Instagram. Ademas, contamos con el apoyo de nuestros partners para la difusion de
nuestras actividades en sus redes sociales. Tenemos importantes alianzas que nos han permitido desarrollar mejor nuestro objeto e
impactar mas profundamente y mds masivamente.

2.8 Reclamos o incidentes

No se verificaron reclamos ni incidentes.



3. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Pagina: 2
FUNDACION NATIVOS
65147836-7
CULTIVOS AGRICOLAS, CRIA DE ANIMALES, EDUCACION AMBIENTAL.
Cerro Mesa Rut X-25 #Sn
LAGO VERDE
BALANCE DESDE ENERO DEL 2024 HASTA DICIEMBRE DEL 2024
CODIGO CUENTA DEBITOS CREDITOS SALDO SALDO ACTIVOS PASIVOS PERDIDAS | GANANCIAS
DEUDOR ACREEDOR
300101 INGRESOS ESPERIENCIAS 759.641 24.113.368 0 23.353.727 0 0 0 23353727
310102 DONACIONES 0 51.885.191 0 51.885.191 0 0 0 51.885.191
311101 CORRECCION MONETARIA 0 987 0 987 0 0 0 987
400103 COSTO EXPERIENCIAS 24.869.221 85545 24.783.676 0 0 0 24.783 676 0
410101 REMUNERACIONES 7.806.694 0 7.806.694 0 0 0 7.806.694 0
410102 LEYES SOCIALES 325651 0 325651 0 0 0 325651 0
410105 ARRIENDO DEPENDENCIAS 217.800 0 217.800 0 0 0 217.800 0
410106 HONORARIOS CONTABLES 16.241.431 0 16.241.431 0 0 0 16.241.431 0
410107 COMUNICACIONES 220.578 0 220.578 0 0 0 220578 0
410110 LEGAL Y NOTARIA 1.921.729 0 1921.729 0 0 0 1.921.729 0
410112 DEPRECIACION DEL EJERCICIO 47.880 0 47.880 0 0 0 47 880 0
422103 MULTA E INTERESES 72.961 0 72.961 0 0 0 72.961 0
TOTALES GENERALES I 267.153.593 I 267.153.593 | 82.896.518 I 82.896.518 31.258.118 7.656.613 51.638.400 75.239.905
RESULTADO GESTION 0 23.601.505 23.601.505 0
SUMA TOTALES | 267.153.593 | 267.153.593 | 82.896.518 | 82.896.518 31.258.118]  31.258.118 75.239 905 75.239.905

Cristian Gaston Fernandez Soublette
18.396.952-8
Representante Legal

Balance construido de acuerdo a los antecedentes aportados por el contribuyente. Articulo 100 del cédigo tributario.

www.contalive.com

Pagina- 1
FUNDACION NATIVOS
65147836-7
CULTIVOS AGRICOLAS, CRIA DE ANIMALES, EDUCACION AMBIENTAL.
Cerro Mesa Rut X-25 #Sn
LAGO VERDE
BALANCE DESDE ENERO DEL 2024 HASTA DICIEMBRE DEL 2024
CODIGO CUENTA DEBITOS CREDITOS SALDO SALDO ACTIVOS PASIVOS PERDIDAS | GANANCIAS
DEUDOR ACREEDOR
100102 BANCO ITAU 81.532.567 75582255 5.950.312 o 5.950.312 o 0 o
100103 FONDO A RENDIR 10.013.952 8.869.704 1.144 248 0 1.144.248 [ o o
102101 CLIENTES 24.873.009 19473684 5.399.325 0 5.399.325 o ) o
102201 CUENTA CORRIENTE EMPRESA A ) 2.000.000 [ 2.000.000 0 2.000.000 ) o
103103 ELEMENTOS PARA EL SERVICIO 2211.333 2211.333 ) 0 0 0 0 0
105101 PPM 42572 30.997 11.575 o 11.575 o ) o
105102 IVA CREDITO FISCAL 143.558 143.558 0 0 0 0 0 )
107103 ANTICIPO DE PROVEEDORES 9.690.848 6.970.751 2.720.097 0 2720.097 0 0 o
107106 ASIGNACION FAMILIAR 15.945 15945 0 0 0 0 0 o
113102 MUEBLES Y UTILES 1.658.669 o 1.658.669 o 1.658.669 o o o
113202 DEP.ACUM.MUEBLES Y UTILES 0 47.880 [ 47.880 o 47.880 ) o
201101 PAGARES POR PAGAR 11.000.000 9.200.000 1.800.000 0 1.800.000 0 0 0
201104 CUENTAS POR PAGAR 7.730.000 8.730.000 o 1.000.000 0 1.000.000 o 0
202101 PROVEEDORES 27.051.768 27.051.768 ) o ) ) ) o
202102 REMUNERACIONES POR PAGAR 6.300.000 6351414 8] 51414 ) 51414 0 0
202103 HONORARIOS POR PAGAR 12.975.511 13.925 511 0 950.000 0 950.000 0 o
202104 IMPUESTOS POR PAGAR 2.750.279 3.134.605 0 384.326 0 384.326 0 0
202105 COTIZACIONES PREVISIONALES 1.790.184 1.790.184 0 0 0 0 0 0
202107 ANTICIPO CLINETES 0 2.007.390 0 2.007.390 ) 2.007.390 0 0
205101 IMPUESTO UNICO A LOS TRABAJADORES 0 6.692 0] 6.692 0 6.692 0 )
205103 RETENCION IMPUESTO SOBRE HONORARIOS 2.315.920 2.315.920 ) 0 0 o ) o
220101 CAPITAL o 1.000.000 o 1.000.000 o 1.000.000 o o
221101 RESULTADOS ACUMULADOS 12.573.892 0 12.573.892 0 12.573.892 [ o )
222101 REVALORIZACION CAPITAL PROPIO 0 208.911 0 208.911 0 208.911 0 0

www.contalive.com



4. Manifestacion de Responsabilidad

“El abajo firmante se declara responsable respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente informe anual, referido
al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

Cristian Fernandez Soublette Director ejecutivo 18.396.952-8

El presente documento ha sido suscrito con firma digital.






