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1. Carátula 

 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Nativos 

b. RUT de la Organización 65.147.836-7 

c. Tipo de Organización Fundación  

d. Personalidad Jurídica 

Constituida por documento privado suscrito con fecha 12 de mayo de 2017 ante oficial civil 

adjunto del Registro Civil de la comuna de Lago Verde, inscrita en el Registro Nacional de 

Personas Jurídicas Sin Fines de Lucro del Registro Civil bajo el N° 257557 con fecha 05 de 

Julio de 2017. 

e. Domicilio de la sede principal Cerro Mesa Ruta X-25 sin número, comuna de Lago Verde, Región de Aysén.  

f. Representante legal Cristián Fernández Soublette, Rut N° 18.396.952-8. 

g. Sitio web de la organización https://somosnativos.cl/ 

 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Cristián Fernández Eyzaguirre, Rut N° 6.972.533-3. 

b. Misión / Visión 

Fundación Nativos es una organización sin fines de lucro que trabaja por impulsar un modelo de 

Parques Escuela que permita democratizar y significar el acceso de personas urbanas a la 

naturaleza prístina, como una manera de educar hacia una convivencia ética.  

c. Área de trabajo 

A través de Parque Escuela Kaikén trabajamos en implementar nuestras experiencias pedagógicas, 

y mirada educativa, en establecimientos educativos públicos de la región de Aysén, que carecen 

de recursos económicos para integrar estas experiencias y metodologías de aprendizaje en sus 

programas anuales.  

d. Público objetivo / 

Usuarios 
Estudiantes de la región de Aysén de entre 10 y 19 años. 

e. Número de trabajadores 
No hay trabajadores contratados, sólo prestadores de servicios externos para acciones 

específicas. 

f. Número de voluntarios 0 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.3. Gestión 

 2024 

 

2023 

 

 2024 2023 

a. Ingresos totales $ $ 75.239.905 $ 45.395.237 
d. Superávit o Déficit del 

ejercicio $ 
$ 23.601.505 $5.773.408 

b. Privados $ 

Donaciones $ 51.885.191 $11.800.000 

Proyectos $0 0 

e. Identificación de las 

principales fuentes de 

ingreso (Específicas) 

Donaciones y 

asistencia a 

experiencias 

pagadas  

Donaciones y 

asistencia a 

experiencias 

pagadas 

Venta de bienes y 

servicios 
$23.354.714 

 

$33.595.237 

 

Otros  0 0 
f. N° total de usuarios 

directos 
24 101 

c. Públicos $ 

Subvenciones 0 0 

Proyectos 0 0 

g. Indicador principal del 

gestión  

Asistentes a las 

experiencias 

anuales 

Asistentes a 

las 

experiencias 

anuales 
Venta de bienes y 

servicios 
0 

0 

 

i. Persona de contacto: Cristián Fernández Soublette / Teléfono 996194420/ correo electrónico: cristian@somosnativos.cl  

 



2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

El año 2024 fue un año de gestión para los proyectos que habrán de realizarse durante próximos 5 años. Desde marzo a diciembre de 

2024 trabajamos en estructurar el programa “Escuelas sin muros” que fue lanzado recientemente en diciembre pasado. Este programa 

nos permitirá movilizar a más de 1.000 estudiantes a experiencias pedagógicas en Parque Escuela Kaikén durante los próximos 5 años, es 

decir 200 estudiantes anualmente.  

 

Para llegar a estos resultados, se trabajó en junto a diferentes actores para hacer de esto un proyecto colectivo. Junto al Servicio Local de 

Educación Pública de Aysén (SLEP), el Instituto Nacional de la Juventud Región de Aysén (INJUV), un grupo de donantes y el equipo de la 

fundación se logró estructurar lo que será el foco de la fundación en futuro cercano: ejecutar, registrar y medir todo lo que sucederá en 

las comunidades educativas intervenidas con el programa “Escuelas sin muros”.  

 

Así mismo la Fundación ha dado cuenta que su modelo y metodología cada vez toman más sentido y pertinencia en el sector público, y 

reservas ecológicas. Es por ello que nos hemos embarcado en la idea de continuar expandiendo la idea de armar una red de parques 

escuela que sirvan a sus comunidades cercanas, buscando posibilitar que en el futuro cada estudiante de la educación pública pueda vivir 

una experiencia pedagógica con la naturaleza prístina en un parque escuela.  

 

Muchas gracias,  

Vamos por un año lleno de experiencias y jóvenes en la naturaleza. 

 

Cristián Fernández Soublette 

Director Ejecutivo 

Fundación Nativos 

 

 

 

 



2.2 Estructura de gobierno 

La Fundación es administrada por un directorio que tiene a su cargo la dirección superior de la Fundación. Conforme a los estatutos 

vigentes, el directorio está compuesto por 5 miembros designados por el Fundador. Los miembros del directorio tienen una duración de 

3 años en sus cargos. Actualmente el directorio cuenta con 5 miembros designados por el fundador.  

CUADRO N° 1 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Cristián Fernández Eyzaguirre  RUT N° 6.972.533-3 Presidente 

Cristian Fernández Soublette  RUT N° 18.396.952-8 Secretario 

Isabel Soublette De Saint Luc  RUT N° 8.795.457-9 Tesorera 

Rodrigo Matus Gálvez RUT N°16.096.803-6 Director 

María Jesús Pérez López RUT N° 19.285.459-8 Directora 

 

2.3 Valores y principios 

El Parque Escuela Kaikén nos ha enseñado que el objetivo formativo principal que entregan las experiencias de inmersión en los 

ecosistemas prístinos, es uno muy relevante, la convivencia ética, es decir, una nueva manera de relacionarse cuidadosamente con uno 

mismo, con los otros y con el entorno, que permite la regeneración del sentido ético, y orienta la construcción de un mejor futuro. Esta 

urgente enseñanza, presente en los Parque Escuela, es anunciada de manera eficiente y sencilla por la propia naturaleza. 

2.4 Principales Actividades y Proyectos 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 

Desarrollo y gestión programa: “Escuelas sin Muros” 

Público Objetivo / Usuarios  

 

Directivos SLEP (Director ejecutivo) , INJUV Director regional), MINEDUC (seremi), 

GORE de la región de Aysén. (Gobernador). 

 

Objetivos del proyecto 

 

Consolidar un proyecto público-privado que permita hacer viable el proyecto “Escuelas 

sin Muros” en 4 establecimientos públicos de la región de Aysén por el período de 5 

años, permitiendo movilizar a nuestras experiencias a 1.000 estudiantes durante ese 

período, en entre 10 y 17 años, de liceos y escuelas públicas de la región de Aysén, 

específicamente de la comuna de Coyhaique. 

Actividades realizadas 

 

Se realizaron reuniones, encuentros, visitas al parque Escuela Kaiken, reuniones 

telemáticas que permitieron estructurar el proyecto 2025 - 2030. 

 

Nº de beneficiarios 

 

0 

 

Lugar geográfico de ejecución 

 

Coyhaique, Aysén. 

 

 



NOMBRE DEL PROYECTO 
 

Lanzamiento programa “Escuelas sin Muros” 

Público Objetivo / Usuarios  

 

Autoridades regionales y de los establecimientos educacionales.  

 

Objetivos del proyecto 

 

Por el período de 6 días contamos con la visita de la Dr. Katia Hueso, eminencia en 

temas de educación al aire libre, sostuvimos diversas reuniones con autoridades del 

área de educación regional, culminando con el lanzamiento de nuestro programa 

2025-2030. 

 

Actividades realizadas 
Viaje a Parque Escuela Kaikén con invitados, lanzamiento programa en Coyhaique, 

entrevistas radiales y televisivas.  

Nº de participantes 

 

100 

 

Lugar geográfico de ejecución 

 

Parque Escuela Kaiken, Lago Verde, Aysén 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 

Viaje Pucalan Montessori 

Público Objetivo / Usuarios  

 

Estudiantes de entre 10 y 17 años, de liceos y escuelas públicas de la región de Aysén, 

específicamente de la comuna de Coyhaique. 

  

Objetivos del proyecto 

 

Queremos resignificar los viajes escolares a través de experiencias que proponen una 

pausa a la acelerada, híper conectada y exigente vida en la ciudad, para que los jóvenes 

puedan entrar en un estado de verdadera conexión con la naturaleza, sus compañeros 

y con ellos mismos. 

 

Nativos busca por medio de una experiencia detonante en la naturaleza intocada, que 

los jóvenes miren cara a cara lo que significa un buen vivir, para impulsar personas 

sencillas, auténticas y arraigadas a su naturaleza, logrando democratizar y significar el 

acceso de personas urbanas a la naturaleza prístina, como una manera de educar hacia 

una convivencia ética.  

 

Actividades realizadas 

 

Experiencia pedagógica pagada para establecimiento educativo, mediante la 

realización de talleres de cocina, exploración, tallado, pintura y expresión entre otras. 

 

Nº de beneficiarios 

 

24 

 

Lugar geográfico de ejecución 

 

Parque Escuela Kaikén, Lago Verde, Aysén. 

 

 

 

 

 



2.5 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

CUADRO N° 2 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Becados  

La fundación busca que gran parte de sus participantes sean personas de sectores vulnerables, 

que no tengan posibilidades de asistir a este tipo de experiencias. Se les financia la totalidad de 

su estadía. Además, un gran objetivo de la fundación es producir interacción entre distintos 

sectores socio-económicos de nuestro país. 

 

Inscritos 

 

 

El resto de las plazas disponibles se completan mediante jóvenes que se interesen en nuestro 

proyecto, que pasen por nuestro proceso de postulación ajustándose a nuestras exigencias, y 

que por último paguen la matrícula de la experiencia. Con su aporte se ayuda a financiar las 

becas de aquellos participantes que no tienen la posibilidad de pagar la experiencia y de costear 

sus propios gastos, sin generar ninguna ganancia para la fundación. 

 

Voluntarios 

 

 

La Fundación busca contar con al menos un voluntario por experiencia, que sea experto en 

alguna materia relacionada con la actividad de la fundación, con el objetivo de que sea un 

aporte durante la experiencia. Así hemos contado con fotógrafos, biólogos, guías de montaña, 

etc. 

 

Monitores 

 

 

El equipo de la fundación cuenta con monitores que se encargan de guiar cada una de las 

experiencias, planificar las actividades y llevarlas a cabo. La fundación cuenta con monitores de 

vasta experiencia en este rubro, en especial, en la formación de jóvenes en la naturaleza. 

 

Partners  

Contactamos y establecimos relación con diferentes empresas vinculadas a las actividades al 

aire libre y sustentabilidad, como Klean Kanteen, Northface, Ladera Sur. Además, establecimos 

los primeros vínculos con fundaciones relacionadas con nuestro objeto quienes nos han 

transmitido su experiencia y hemos cooperado conjuntamente en el desarrollo de nuestros 

objetos, tales como fundación Mustakis, Colunga y otros.  

 

Donantes  

Presentamos nuestro proyecto a otras personas naturales y jurídicas interesadas en los ámbitos 

de educación, naturaleza y trabajo con personas de escasos recursos. Establecimos redes y 

levantamos donaciones para nuestro proyecto. 

 

Organizaciones asociadas  

Este año concretamos relevantes convenios con el SLEP AYSÉN, INJUV AYSÉN y el MMA AYSÉN. 

 

 

2.6 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados obtenidos 

Después de cada “experiencia”, se les pide a los participantes que completen un formulario tipo encuesta acerca de su estadía en el 

Parque Kaikén. Los índices a medir tienen que ver con el nivel de satisfacción de sus expectativas respecto a la experiencia; cocina; 

infraestructura y equipos; actividades; logística; etc. 

El equipo del Parque a su vez realiza su propia evaluación de la experiencia, y junto con las encuestas de los usuarios se hace una 

evaluación general que se tiene en cuenta al momento de planificar las experiencias futuras.  

 



2.7 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

 

Hoy contamos con visibilidad en redes sociales a través de Instagram, Facebook y Youtube. El equipo de comunicaciones se dedica a crear 

pautas de contenidos para publicar periódicamente en nuestros canales, lo que tiene por objetivo viralizar las actividades de la fundación 

y atraer nuevos públicos para que participen de nuestras experiencias. Para mejorar el alcance y engagement de nuestros contenidos, 

invertimos en publicidad a través de Facebook Ads e Instagram. Además, contamos con el apoyo de nuestros partners para la difusión de 

nuestras actividades en sus redes sociales. Tenemos importantes alianzas que nos han permitido desarrollar mejor nuestro objeto e 

impactar más profundamente y más masivamente.  

2.8         Reclamos o incidentes 
 

No se verificaron reclamos ni incidentes.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 

 



4. Manifestación de Responsabilidad 
 

“El abajo firmante se declara responsable respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual, referido 

al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

Nombre Cargo RUT Firma 

 

 

Cristián Fernández Soublette 

 

 

Director ejecutivo 

 

 

18.396.952-8 

 

 

El presente documento ha sido suscrito con firma digital.



 


