PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

e
FECU SOCIAL SIMPLIFICADA N q T |Vos

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de Diciembre de 2020

1. Caratula

1.1. Identificacion
a. Nombre de la Organizacion Fundacién Nativos
b. RUT de la Organizacion 65.147.836-7
c. Tipo de Organizacion Fundacién

Constituida por documento privado suscrito con fecha 12 de mayo de 2017 ante oficial civil adjunto del
d. Personalidad Juridica Registro Civil de la comuna de Lago Verde, inscrita en el Registro Nacional de Personas Juridicas Sin Fines
de Lucro del Registro Civil bajo el N° 257557 con fecha 05 de Julio de 2017.

e. Domicilio de la sede principal Lago Verde, Regidn de Aysén.
f. Representante legal Cristidn Fernandez Soublette, Rut N° 18.396.952-8.
g. Sitio web de la organizaciéon www.fundacionnativos.cl

Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Cristian Fernandez Eyzaguirre, Rut N° 6.972.533-3.

Fundacién Nativos es un proyecto educativo que busca recuperar, mediante una vivencia directa con la
naturaleza y las tradiciones de nuestros antepasados, aquellos aspectos mas profundos e innatos del ser
b. Mision / Visidn humano, que se han visto opacados por la drida vida urbana, tales como la empatia, inclusién, y felicidad,
entre otros. De esta forma contribuir a la formacién de una sociedad mds amable y responsable con sus pares
y entorno.

A través de la creacién de Parques Escuela, que consisten en pequerios refugios en los lugares mas pristinos
5 de Chile, invitamos a participar de una experiencia Unica a personas de todos los grupos sociales, pero
c. Area de trabajo principalmente de escasos recursos, para que estos, mediante el aprendizaje de subsistir en el medio
ambiente, puedan reencontrarse con la esencia mas pura del ser humano.

d. Publico objetivo / Usuarios Publico general, mayores de 17 afios.

, . 0
e. Numero de voluntarios




1.3. Gestion

2020 2019 2020 2019
a. Ingresos totales $44.804.000 $27.370.000 - cricit del
d-Superavito Deficitdelss . ; ,oc ¢qg $-2.235.603
ejercicio
Donaciones $38.304.000 $21.120.000
Proyectos 0 0 e. Identificacion de las Dc;ntacr:oines y Dc;ntacr:oines y
b. Privados $ ) principales fuentes de asts e. € a.a asts e. ¢ a.a
Venta de bienes y $6.500.000 $6.250.000 ingreso (Especificas) experiencias experiencias
servicios pagadas pagadas
Otros 0 0 o .
f. N. total de usuarios indefinido 110
. directos
Subvenciones 0 0
c. Publicos Proyectos 0 0 ; Asistentes a
2 y g. Indicador principal del Asste_ntes allas las
0.2 experiencias . X
Venta de bienesy o 0 gestion anuales experiencias
servicios anuales

i. Persona de contacto: Cristian Fernandez Soublette / Teléfono 996194420/ correo electrdnico: cristian@somosnativos.cl



2. Informacidn general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Ya quedan pocos dias para, simbdlicamente, cerrar un afio e iniciar otro. Si bien vivimos en un continuo pasar del tiempo, muchas fechas
nos ayudan a dimensionar nuestra existencia. El cambio de afio es un momento donde uno mira hacia atras y muchas veces se suelta una
sonrisa ya sea porque atravesamos momentos duros o bien logramos objetivos dificiles. Cada afio tiene distintos elementos y este no fue
la excepcion. Un afio dificil, profundo, significativo y bello. Todas cosas que pueden convivir.

Nativos durante este afio, decidid parar todas sus operaciones en terreno. Lo cual nos hizo trabajar en lo interno; y desde ahi han surgido
horizontes mas desafiantes que antes. En este extrafio afio sucedieron cosas increibles y que te quiero contar:

1. Iniciamos el proceso de apertura de un segundo Parque Escuela en Cochamd junto a Balloon Latam y Parques del Estuario S.A.

2. Logramos construir en Kaikén nuestro primer refugio escuela de 300 m2 con dormitorios para 25 personas, bafios y espacios de
aprendizajes.

3. Estructuramos programas para turismo, coaching y educacién; abriendo nuestras propuestas de experiencias regenerativas en la
naturaleza intocada de la Patagonia a mas personas.

4. Sumamos personas muy valiosas a nuestro equipo y poco a poco nos fuimos dando cuenta que nuestro suefio de disponer de la primera
red de Parques Escuelas en la Patagonia es cada vez mas una realidad.

Esta red de Parques Escuelas permitird, apenas la situacién pais lo permita, volver al bosque, regenerar nuestros propdsitos, disfrutar,
gozar y sanar muchas cosas que como sociedad tenemos pendientes. Nos alegra infinitamente que hoy podamos abrir las puertas a
empresas, instituciones y diversos grupos humanos, ya que es necesidad de toda la humanidad aprender de esta Patagonia salvaje, bella
y sincera.

Cristian Fernandez Soublette
Director Ejecutivo
Fundacion Nativos



2.2 Estructura de gobierno

La Fundacién es administrada por un Directorio que tiene a su cargo la direccién superior de la Fundacién. Conforme a los estautos
vigentes, el directorio estd compuesto por 5 miembros designados por el Fundador. Los miembros del directorio tienen una duracién de
3 afios en sus cargos. Actualmente el directorio cuenta con 3 miembros designados y 2 cargos vacantes que se encuentran en proceso de
definicién por el fundador.

CUADRON°1
Nombre y RUT Cargo
Cristidn Fernandez Eyzaguirre Presidente
Rut n® 6.972.533-3
Rodrigo Matus Galvez Secretario
Rut n® 16.096.803-6
Pilar Goycolea Ferrer Tesorera

Rut n® 15.379.393-k

2.3 Valores y principios

Nuestra principal misién es regenerar la naturaleza en las personas a través de experiencias significativas, principalmente de quienes no
tienen la oportunidad de acceder a la naturaleza. Buscamos rescatar las tradiciones de quienes habitaron originalmente nuestras tierras
y de quienes las siguen habitando hasta el dia de hoy y con ello rescatar y aprender valores como la comunidad, la ecologia, las tradiciones,
la simpleza, etc. Somos conscientes de que la naturaleza le pertenece a todos no a unos pocos, por eso centramos nuestro trabajo en
quienes no pueden acceder a ella por sus propios medios.

2.4 Principales Actividades y Proyectos

Talleres de huerto sustentable
NOMBRE DEL PROYECTO

Jévenes de escasos recursos, alumnos de colegios Astoreca asistentes a experiencias
ano 2019

Ensefiar a los jovenes a cultivar alimentos en sus propios hogares, asi aprenden a

Publico Objetivo / Usuarios

cultivar la tierra, procurar por sus medios su propia alimentacién de una forma
Objetivos del proyecto respetuosa con los procesos naturales y el medio ambiente, ademds, ensefiarles a
comer de manera saludable descubriendo los beneficios que cada alimento nos aporta.

. . Se realizaron talleres via web.
Actividades realizadas

N2 de beneficiarios
L . L Plataforma web zoom
Lugar geografico de ejecucion
Seguimiento y coaching a becados de experiencias Colegios Astoreca

NOMBRE DEL PROYECTO

- L. . Jévenes de escasos recursos, alumnos de colegios Astoreca asistentes a experiencias
Publico Objetivo / Usuarios

previas
Evaluar el impacto de las experiencias en jévenes asistentes y brindar herramientas
Objetivos del proyecto para que lo aprendido pueda seguir dando frutos en la vida diaria de cada uno.

Se realizé seguimiento via web y por teléfono, ya que debido a la pandemia no pudo

Actividades realizadas hacerse de manera presencial.



N¢ de beneficiarios

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Actividades realizadas

N¢ de beneficiarios

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Actividades realizadas

N¢ de beneficiarios

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

32

Santiago

Construccién de huerto en Parque Kaiken y mejora de infraestructura

Futuros asistentes a las experiencias Nativas que desarrolla la fundacién

Ensefiar a quienes asistan a nuestras experiencias a cultivar la tierra en comunidad,
procurar por sus medios su propia alimentacion de una forma respetuosa con los
procesos naturales y el medio ambiente, ademas de ensefarles a comer de manera
saludable descubriendo los beneficios que cada alimento nos aporta

En el mes de enero viajamos a Kaiken con un grupo de 5 voluntarios con quienes
construimos el huerto qu eproveera de alimento a quienes participen de las
experiencias Nativos y donde se les ensefiara a cultivar la tierra y comprender todas las
ensefianzas y beneficios que de ahi derivan. Este huerto incluye diversas verduras como
papas, tomates, lechugas, entre otros.

Ademas durante el afio, en cuanto las condiciones sanitarias lo permitian, se fue
avanzando en la construccién del refugio que permitira acoger durante todo el afio a
quienes participen de las experiencias, sin importar las condiciones climaticas. Estas
obras se espera puedan concluir en marzo 2021.

indefinido

Kaiken, comuna de Lago Verde

Desarrollo de nuevo Parque Escuela Lawall

Futuros asistentes a las experiencias Nativos que desarrolla la fundacién y comunidades
locales de Cochamdé.

Crear una red de Parques Escuela en nuestra Patagonia, donde cada vez mas personas
puedan regenerar su relacion con la naturaleza, para impulsar nuevas formas de hacer
futuro.

Especial foco social, en que queremos que cada vez mas personas de escasos recursos
que no cuentan con los medios o motivaciones en su entorno, para acercarse a la
naturaleza, a los parques naturales de nuestra Patagonia viviendo una experiencia
profunda en ellos, pueda hacerlo.

Comenzamos a desarrollar vinculos con las comunidades locales de Cochamd, con
ayuda de Balloon Latam. De esta forma, fuimos conociéndolos, aprendiendo de ellos,
de la zona, sus tradiciones y su comunidad. Ellos seran los principales actores que luego
nos ayudaran a desarrollar las experiencias con quienes vengan de la ciudad a la
naturaleza. De la interaccién mutua iremos generando valioso aprendizaje en conjunto.
Ademas comenzamos el mejoramiento de infraestructura del parque que nos permitira
recibir durante todo el afio a quienes quieran participar de nuestras experiencias.
Empezamos a abrir senderos y mejorar dos refugios.

indefinido

Cochamo

Sesiones de coaching y visitas a terreno para mejoramiento de proyecto educativo y
social



- . . . Futuros asistentes a las experiencias Nativos que desarrolla la fundacion
Publico Objetivo / Usuarios P q
Aprovechar la época de pandemia para repensar nuestras prioridades y asi mejorar

Objetivos del proyecto nuestro modelo educativo y social.

Desarrollamos una serie de entrevistas y viistas a terreno con personas destacadas de
distintos ambitos que nos ayudaron a potenciar el proyecto educativo y social de la
fundacion. Definimos maneras de hacerlo mas efectivo, sostenible y capaz de generar
un mayor impacto.

indefinido

Actividades realizadas

N¢ de beneficiarios

L . L Santiago, Cochamd y Lago Verde.
Lugar geografico de ejecucion

Formacidn general y difusidn
NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo / Usuarios Todos los beneficiarios de la fundacion y publico general de nuestras redes sociales
Conscientes de la importancia que tiene para nuestro desarrollo integral como
sociedad y seres humanos, el conocimiento, respeto y conexion con la naturaleza y
nuestras tradiciones ancestrales, es que durante este afio trabajamos en el desarrollo
y profundizacién de nuestro proyecto educativo, formativo y de difusion.

Trabajamos junto a un equipo interdisciplinario de educadores, filésofos, sicélogos,
disefiadores, entre otros, en el desarrollo del programa educativo que aplicamos en
nuestras experiencias, ademas de una serie de campafias de difusidn orientadas a la
conservacion medioambiental, respeto por la naturaleza y valores de nuestras culturas
ancestrales. Potenciamos nuestras redes sociales, difundiendo asi de manera masiva
nuestro mensaje.

indefinido

Objetivos del proyecto

Actividades realizadas

N¢ de beneficiarios

e . ., Santiago y Kaiken
Lugar geografico de ejecucion

2.5 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

CUADRO N° 2

Becados La fundacién busca que gran parte de sus participantes sean personas de sectores vulnerables,
gue no tengan posibilidades de asistir a este tipo de experiencias, y se les financia la totalidad
de su estadia. Ademds un gran objetivo de la fundacidn es producir interaccién entre distintos
sectores socio-econdmicos de nuestro pais.

Inscritos El resto de las plazas disponibles se completan mediante jévenes que se interesen en nuestro
proyecto, que pasen por nuestro proceso de postulacion ajustandose a nuestras exigencias, y
que por ultimo paguen la matricula de la experiencia. Con su aporte se ayuda a financiar las
becas de aquellos participantes que no tienen la posibilidad de pagar la experiencia y de
costear sus propios gastos, sin generar ninguna ganancia para la fundacién.

Voluntarios También la Fundacion busca contar con al menos un voluntario por experiencia, que sea
experto en alguna materia relacionada con la actividad de la fundacién, con el objetivo de que
sea un aporte durante la experiencia. Asi hemos contado con fotdgrafos, bidlogos, guias de
montana, etc.



Monitores El equipo de la fundacidn cuenta con monitores que se encargan de guiar cada una de las
experiencias, planificar las actividades y llevarlas a acabo. La fundacién cuenta con monitores
de vasta experiencia en este rubro, en la formacién de jévenes en la naturaleza.

Partners Contactamos y establecimos relacién con diferentes empresas vinculadas a las actividades al
aire libre y sustentabilidad, como Klean Kanteen, Northface, Ladera Sur. Ademas establecimos
los primero vinculos con fundaciones relacionadas con nuestro objeto quienes nos han
transmitido su experiencia y hemos cooperado conjuntamente en el desarrollo de nuestros
objetos.

Donantes Presentamos nuestro proyecto a otras personas naturales y juridicas interesadas en los
ambitos de educacidn, naturales y trabajo con personas de escasos recursos, establecimos
redes y levantamos las primeras donaciones involucrdndonos en nuestro proyecto.

Organizaciones asociadas Este afio continuamos con la implementacién de nuestro convenio con Fundacidn Astoreca,
desarrollando talleres virtuales y acciones de seguimeinto con sus alumnos que han
participado de nuestras experiencias. Ademas nos asociamos con Balloon Latam quienes nos
estdn ayudando en la creacién de vinculos con comunidades loicales en Cochamé para el
desarrollo de nuestro nuevo parque escuela Lawall.

2.6 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

Después de cada “experiencia”, se le pide a los participantes que completen un formulario tipo encuesta acerca de su estadia en el Parque
Kaikén. Los indices a medir tienen que ver con el nivel de satisfaccién de sus expectativas respecto a la experiencia; cocina; infraestructura
y equipos; actividades; logistica; etc.

El equipo de Nativos a su vez realiza su propia evaluacion de la experiencia, y junto con las encuestas de los usuarios se hace una evaluacién
general que se tiene en cuenta al momento de planificar las experiencias futuras.

2.7 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Hoy contamos con visibilidad en redes sociales a través de Instagram Facebook y Youtube. El equipo de comunicaciones se dedica a crear
pautas de contenidos para publicar periédicamente en nuestros canales, que tiene por objetivo viralizar las actividades de la fundacién y
atraer nuevos publicos para que participen de nuestras experiencias. Para mejorar el alcance y engagement de nuestros contenidos,
invertimos en publicidad a través de Facebook Ads e Instagram. Ademas contamos con el apoyo de nuestros partners The North Face,
Fundacion Mustakis, Klean Kanteen, Finis Terrae y Sticker of Wood para la difusién de nuestras actividades en sus redes sociales. Tenemos
ademads importantes alianzas que nos han permitido desarrollar mejor nuestro objeto e impactar mas profundamente y mads
masivamente. Entre ellas se ecneuntran Ballon Latam, Fundacién Mustakis y Fundacién Astoreca.

2.8 Reclamos o incidentes

No se verificaron reclamos ni incidentes.



3. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

RAZON SOC. :FUNDACION NATIVOS Fecha  10/02/2021
RUT. £65.147.836-7 Pégina 1
DIRECCION  :CERRO MESA RUT X-25
COMUNA  :LAGO VERDE
GIRO : OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P
BALANCE GENERAL
ANIVEL 4

Desde  01/01/2020 Al 31/12/2020

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
FONDOS POR RENDIR 6.800.000 6.106.090 693.910 693.910
BANCO ITAU 41.747.060 39.106.675 2.640.385 2.640.385
CLIENTES 12.750.000 12.750.000
ANTICIPO HONORARIOS 2.638.750 2.638.750
ANTICIPO PROVEEDORES 1.059.934 672.465 387.469 387.469
P.P.M. 127.500 65.000 62.500 62.500
PROVEEDORES 6.789.935 8.382.565 1.592.630 1.592.630
HONORARIOS POR PAGAR 20.940.039 21.657.404 717.365 717.365
CUENTAS POR PAGAR 7.686.812 12.117.812 4.431.000 4.431.000
PROVISIONES VARIAS 420.000 420.000
IMPUESTO SEGUNDA 2.432.773 2.697.975 265.202 265.202
CATEGORIA
OTROS IMPTOS POR 674.863 674.863
PAGAR
CAPITAL PAGADO 1.000.000 1.000.000 1.000.000
RESULTADOS 1.822.008 1.822.008 1.822.008
ACUMULADOS
COSTO EXPERIENCIAS 4.151.925 4.151.925 4.151.925
HONORARIOS 2.262.523 126 2.262.397 2.262.397
EXPERIENCIA
HONORARIOS PAGADOS 16.115.126 16.115.126 16.115.126
(MUSTAKIS)
HONORARIOS 2.137.636 420 2.137.216 2.137.216
CONTABLES
ASESORIAS LEGALES 1.510.379 1.510.379 1.510.379
(MINISTERIO)
EGRESOS OPERACION 3.737.312 3.737.312 3.737.312
(MUSTAKIS)
MULTAS 18.286 18.286 18.286
IMPUESTO RENTA 677.363 677.363 677.363
IVA NO RECUPERABLE 285.508 285.508 285.508
CUOTAS ASOCIADOS 380.000 15.780.000 15.400.000 15.400.000
DONACIONES 5.720.000 5.720.000 5.720.000
OTROS INGRESOS 7.375.587 7.375.587 7.375.587

Total Pagina 137.165.732 137.165.732 36.501.784 36.501.784 5.606.272 8.006.197 30.895.512 28.495.587



SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS

Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia

De la P4gina Anterior 137.165.732 137.165.732 36.501.784 36.501.784 5.606.272 8.006.197 30.895.512 28.495.587
137.165.732 137.165.732 36.501.784 36.501.784 5.606.272 8.006.197 30.895.512 28.495.587

PERDIDA DEL EJERCICIO 2.399.925 2.399.925

SUMAS IGUALES 137.165.732 137.165.732 36.501.784 36.501.784 8.006.197 8.006.197 30.895.512 30.895.512



4. Manifestacion de Responsabilidad

“El abajo firmante se declara responsable respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente informe anual, referido
al 31 de diciembre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

Cristian Fernandez Soublette  director ejecutivo 18.396.952-8

El presente documento ha sido suscrito con firma digital.



